JP “Komunalno Bréko” d.o.o0.
Brcéko distrikt BiH

JN “KomyHanHo Bpuxo” A.0.0.
Bpuko aucTpukT BuX

Broj predmeta: 02.01-02347/22
Broj akta: 02.07/1-23-AF-001
Bréko, 26.10.2022. godine

Na osnovu €lana 27a. stav (2) Zakona o javnim preduzedima u Bréko distriktu BiH - preidéen tekst
(«Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH» broj: 22/18 i 05/20), a u vezi ¢lana 5. stav (1) i ¢lana 14. tacka a)
Pravilnika o zaposljavanju u JP ,Komunalno Brcko* d.o.o. Bréko distrikta BiH ~ preciéen tekst, broj: 01-
05935/15 od 27.05.2015. godine, Komisija za zaposljavanjeraspisuje:

JAVNI KONKURS
za prijem zaposlenika u radni odnos
U JP _.KOMUNALNO BRCKO* D.0.0. BRCKO DISTRIKTA BIH

RJELEKTRODISTRIBUCIJA — oo

gls radnog m@sjg Pratl zakonsku regulatlvu u okruzenju kretanja u elektroenergetskom sektoru BiH;
prati i proucava nabavku i realizaciju elektricne energije i saraduje sa sluzbom obraduna u cilju uzimanja
potrebnih podataka za analizu i dr.; analizira izvrSenje normativa utro8ka materijala; uéestvuje u izradi
godisnjih, polugodiSnjih, a po potrebi i mjesecnih financijskih planova; radi na analizi ostvarenih gubitaka
elektriéne energije; pravi mjesecne izvjeStaje o preuzetoj energiji, realizovanoj energiji, fakturisanoj el.
energiji, o nabavnoj cijeni el. energije, o izvrSenoj asistenciji, o broju i vrsti objekta i postrojenja i dr.; izrada
statistiCkih izvjestaja; obavezan je da posStuje propise iz bezbjednosti i zadtiti zdravija, te da koristi
kolektivna i li€ha zaStitna sredstva; u obavljanju radnih zadataka obavezan je poStovati i primjenjivati
procedure integrisanog sistema upravljanja; po potrebi radi i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca u skladu sa strucnim i radnim sposobnostima.
Minimalni uslovi: Struéna sprema: VSS/VSS - elektrotehnika
Radno iskustvo: 1 (jedna) godina radnog iskustva
Posebni uslovi: Poznavanje funkcioniranja elektroenergetskog sektora u BiH, te poslova vezanih za
distribuciju eklektiéne energije.

Broj izvrSilaca: 1

Q!s radnog muas;g ObavIJa poslove odrzavanja elektro dlstrlbutwne mreze; obavezan Je da poznaje
elektroenergetske objekte na kojima radi, njihove karakteristike, sisteme i nadin napajanja elektrinom
energijom, prilazne puteve i dr.; pri radu na objektima obavezno traZi nalog za rad, sredstva zastite na radu,
osiguranje beznaponskog stanja objekta na kome treba da radi; odgovoran je za kvalitetu izvedenih
radova, osiguran rad ekipe i primjenu sredstava i mjera zastite na radu; odgovoran je za sredstva veze, alat
i materijal sa kojim radi; odgovoran je za pravilnu i racionalnu upotrebu izuzetog materijala, te povrat u
magacin preostalog i starog - demontiranog materijala; obavezan je da poStuje propise iz bezbjednosti i
zastiti zdravlja, te da koristi kolektivna i licna zastitna sredstva; u obavljanju radnih zadataka obavezan je
postovati i primjenjivati procedure integrisanog sistema upravljanja;

Minimalni uslovi: Struéna sprema: VKV elektrotehnika/energetika
Radno iskustvo: 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci
Posebni uslovi: Poznavanje stanja objekata

Broj izvrSilaca: 1

RJ VODOVOD I KANALIZACIJA
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Opis radnog mjesta: Vrsi redovnu kontrolu ispravnosti mehanickog dijela pumpnih postrojenja i odgovoran
je za iste; vrSi redovne i vanredne remonte pumpnih postrojenja i drugih osnovnih sredstava; predlaze i
kontrolide propisani naéin eksploatacije pumpnih postrojenja i drugih osnovnih sredstava; odgovoran je za
odrZavanje masinske opreme; redovno i vanredno CiSéenje i dezinfekcija rezervoarskog prostora;
odrZzavanje masinske opreme na svim objektima gradskog i lokalnih vodovoda; montaza i demontaza
bunarskih pumpi; izrada i montaZa metalnih konstrukcija; transport sredstava; u obavljanju radnih
zadataka obavezan je poStovati i primjenjivati procedure integrisanog sistema upravljanja; obavezan je da
postuje propise iz bezbjednosti i zastiti zdravlja, te da koristi kolektivna i licnha zastitna sredstva; obavlja i
druge poslove po nalogu nadredenog.

Minimalni uslovi: Strucna sprema: KV bravar
Radno iskustvo: 6 (Sest) mjeseci

Broj izvrSilaca: 1

OQIS Ladncg m[esta' Vr3| pnpremne radove na montaa i demontam vanjskog i unutrasr‘ueg vodovoda
(kopanije, sjeCenje, dizanje, prijenos, utovar, iskop itd.); pri radu koristi se jednostavnim alatima i opremom;
regulacija prometa i osiguranje radnog mjesta; isijecanje asfalta i iskop tla; crplienje vode iz vodovodnih
okana te zatvaranje i otvaranje zasuna na cjevovodu; ispustanje vode iz cjevovoda te crpljenje iste iz radne
jame; pomoéni radovi pri izradi kuénih prikljuaka za individualne stambene objekte i za stambeno-
poslovne objekte sa podzemnim €vorom; obavezan je da postuje propise iz bezbjednosti i zastiti zdravlja,
te da koristi kolektivna i licna zastitna sredstva; u obavljanju radnih zadataka obavezan je poStovati i
primjenjivati procedure integrisanog sistema upravljanja; obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog.
Minimalni uslovi: Struéna sprema: NK

Radno iskustvo: sa ili bez radnog iskustva

Broj izvrSilaca: 1

RJ Al ADMINISTRACIJA
T 2

Oms radnog mlesta vod| ewdencuu i |zradu1e potrebnu dokumentacuu vezanu za odrzavanje IT opreme i
softvera u JP-u; odrZavanje softvera, hardvera i mreze u cjelosti i obezbjeduje blagovremenu uslugu
odrzavanja IT sistema od strane dobavljaca; podrska zaposlenicima preduzeda u primjeni IT i edukacija;
ucestvuje u poslovima dizajniranja pojedinih segmenata informacionog sistema i njihovom stavljanju u
funkciju; Obavezan je da postuje propise iz bezbjednosti i zastiti zdravlja, te da koristi kolektivna i licha
zastitna sredstva; u obavljanju radnih zadataka obavezan je poStovati i primjenjivati procedure integrisanog
sistema upravljanja; obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog

Minimalni uslovi: Strucna sprema : SSS - elektrotehnicka

Radno iskustvo: jedna (1) godina

Posebni uslovi: Poznavanje informacionih tehnologija

Poznavanje hardvera, raCunarskih mreza i sistemskog softvera

Broj izvrSilaca: 1

le radnog m|e§_t,a VrSI obezbjedenje [ICEI i imovine JP Komunalno Brcko; dobro poznaje zakone, interna
akata i druge propise iz te oblasti; vodi evidenciju ulazaka i izlazaka stranaka i vozila, te ostale evidencije
koje su predvidene za odredeni objekat; po potrebi prati posjetioce do odredista; vodi evidenciju kljuceva
od objekata JP Komunalno Brcko; svakodnevno vrsi preglede svih objekata, radnih prostorija, opreme i
instalacija i o uoéenim nedostacima obavjestava nadredenog; preduzima mjere protivpoZarne zastite; vodi
racuna o parkingu za stranke i zaposlene i upozorava na slobodna mjesta; u obavljanju radnih zadataka
obavezan je poStovati i primjenjivati procedure integrisanog sistema upravljanja; radi i ostale poslove po
nalogu nadredenog.

Minimalni uslovi: Stru¢na sprema : SSS/KV
Radno iskustvo: 1 (jedna) godina iskustva na istim ili slicnim poslovima

Broj izvrSilaca: 1
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mjeseca

Opis radnog mijesta: Rad na knjiZzenju svih finansijskih promjena; prijem ulaznih dokumenata od strane
likvidatora; evidencija primljenih dokumenata kroz knjigu KUF-a i izlaznih dokumenata kroz knjgu KiF-a;
proslijeduje ulazna dokumenta za evidentiranje u glavnu knjigu; saraduje sa izvrSiocima u glavnoj knjizi;
vr§i adekvatno odlaganje primliene dokumentacije nakon izvrSenja pla¢anja; vrSi usaglasavanje salda
konta; vrsi sve pripremne radnje usaglasavanja knjige KUF-a i knjige KIF-a za PDV prijavu; neposredno radi
na ostalim poslovima u oblasti knjizenja poslovnih promjena; vrsi prijem racuna i ostale dokumentaciie;
odgovoran je za blagovremeno izvrSavanje poslova i zadataka iz djelokruga rada; u obavljanju radnih
zadataka obavezan je postovati i primjenjivati procedure integrisanog sistema upravljanja; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

Minimalni uslovi: Strucna sprema : VSS - ekonomska

Radno iskustvo: 1 (jedna) godina na istim ili slicnim poslovima

Broj izvrSilaca: 1

&_CI_SM

Onis rggngg mjesta: VrS| poslove na odrzavanJu zelenlh i drug|h Javnlh povrsma VI’SI poslove C|scenJa i
metenja javnih povrSina; vrsi poslove pranja i ciSéenja javnih povrSina; sadnja sadnog materijala i
odrZavanja cvjetnih gredica; radi na aktivnostima uredenja i odrZzavanja (formiranje cvjetnih gredica, sadnja
cvijeCa, trajnica, grmlja, drvecCa, ruZa; okopavanje i plijevlienje cvije¢a, drveca i grmlja); odrzavanje
zasadenih povrsina; svakodnevno obavjesStava neposrednog rukovodioca o obavljenim aktivnostima i
odgovara za efikasnost i kvalitet obavljenih poslova; po potrebi radi i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca u skladu sa struénim i radnim sposobnostima

Minimalni uslovi: Strucna sprema: NK

Radno iskustvo: sa ili bez radnog iskustva

Broj izvrSilaca: 1

Pravo prijave na Konkurs imaju kandidati koji pored navedenih uslova ispunjavaju opste uslove za
zasnivanje radnog odnosa:

1. daje drzavljanin BiH

2. da je punoljetan

3. da je zdravstveno sposoban

4. da se protiv njega ne vodi krivicni postupak.

Kandidati koji su zainteresovani za prilem u radni odnos podnose Prijavu na originalnom obrascu
Preduze€a. Prijava na konkurs mora da sadrzi tacne i istinite podatke.

Uz originalnu Prijavu JP “Komunalno Bréko” d.o.o. Brcko distrikt BiH kandidat je duZan dostaviti kopije
sliedecih dokumenata kojim se dokazuju ispunjenost_minimalnih i posebnih uslova:

e diplomu o zavrSenoj skolskoj spremi ili drugi dokument izdat od obrazovnih institucija u Bosni i
Hercegovini (uvjerenje, potvrda, svjedocanstvo i dr.). Za diplome koje su stecene u inostranstvu
nakon 06.04.1992. godine potrebna je nostrifikacija;

e uvjerenje ili potvrdu o trazenom radnom iskustvu (dokument treba da sadrZi sljedece elemente:
vrsta Skolske spreme u okviru radnog mjesta tj. struéna sprema predvidena za konkretnho radno
mjesto, naziv i opis radnog mjesta, period radnog angaZovanja, te ostali relevantni podaci za
dokazivanje trazene vrste radnog iskustva.)

Konkurs je otvoren od 27.10.2022. do 07.11.2022. godine. Zamteresovanl kandidati mogu preuzeti
prijavu na konkurs u prostorijama JP ,Komunalno Brcko” d.o.o. Brcko distrikt BiH, ul. Tina Ujevica 66,
Brcko distrikt BiH na Protokolu ili na web adresi www.komunalno.ba.
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Prijave se mogu dostaviti putem poste ili licno na adresu JP ,Komunaino Brcko” d.o.o. Bréko distrikta BiH,
ul. Tina Ujevica 66, radnim danom od 08:00 - 15.00 ¢asova a najkasnije do 07.11.2022. godine do 14:00
casova. Dostavljena dokumentacija neée se vraéati. Neblagovremene, nejasne (nerazumljive) i nepotpune
prijave se nece razmatrati.

Napomena: Kandidati koji budu izabrani kao najuspjesniji, duzni su u roku od 8 dana od dana
dostavljanja obavjestenja o rezuitatima konkursa dostaviti sljedeéu dokumentaciju:
uvjerenje o drZavljanstvu, ne stariji od 6 mjeseci (osim ako nije trajnog karaktera),

kopiju licne karte,

NN

Sve informacije u vezi konkursa moZete dobiti u Sluzbi za ljudske resurse i opSte poslove na broj:

049/217-255.
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ovjerenu kopiju radne knjizZice,
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti ne starije od 6 mjeseci,

uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka, ne starije od 6 mjeseci
potvrdu o prebivalistu,
kopija tekuceg racuna.
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